
Приложение № 2   

«Антикоррупционные стандарты и процедуры,  

направленные на обеспечение добросовестной работы 

 и поведения работников ГКОУ РО 

 «Таганрогская санаторная школа-интернат»  

 

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов  

в школе-интернате 

 

- педагогический работник ведет  уроки и платные занятия у 

одних и тех же обучающихся; 

- педагогический работник «обменивается» с коллегами 

слабоуспевающими  обучающимися для репетиторства; 

- педагогический работник осуществляет репетиторство с 

учениками, которых обучает; 

- педагогический работник осуществляет репетиторство во время 

урока, внеклассного мероприятия и т.д.; 

- педагогический работник получает подарки и услуги; 

- педагогический работник участвует в формировании списка 

класса; 

- педагогический работник собирает деньги на нужды класса, 

отряда школы; 

- педагогический работник участвует в жюри конкурсных 

мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся; 

- педагогический работник получает небезвыгодные 

предложения  от родителей обучающихся, которых он обучает или у 

которых является классным руководителем; 

-  работник участвует в распределении бонусов для учащихся; 

- педагогический работник небескорыстно использует 

возможности родителей обучающихся; 

- педагогический работник нарушает установленные в 

организации запреты и др.; 

Сотрудникам учреждения рекомендуется воздерживаться от 

любых предложений, принятие которых может поставить 

государственного гражданского служащего в ситуацию конфликта 

интересов, в том числе: 

- предложений о приеме на работу в учреждение  государственного 

гражданского служащего, осуществляющего контрольно-надзорные 

мероприятия, или членов его семьи, включая предложения о приеме 

на работу после увольнения с государственной гражданской службы; 

- предложений о приобретен осуществляющим контрольно-

надзорные мероприятия, или членами его семьи акций или иных 

ценных бумаг учреждений; 

- предложений о передаче в пользование государственному 



гражданскому служащему, осуществляющему контрольно-

надзорные мероприятия, или членам его семьи любой 

собственности, принадлежащей учреждению; 

- предложений о заключении учреждением контракта на выполнение 

тех или иных работ, с организациями, в которых работают члены 

семьи государственного гражданского служащего, осуществляющего 

контрольно-надзорные мероприятия. 

 


