
Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

 Ростовской области  

«Таганрогская санаторная школа-интернат» 

 

 

ПРОТОКОЛ №1 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

29 августа 2018г. 

 

 

 Присутствовали: педагогические, медицинские работники, технические 

работники, служащие образовательного учреждения. 

 

 ПОВЕСТКА ДНЯ: 

  1. Информация о докладе министра общего и профессионального 

образования Ростовской области  Л.В. Балиной   «Донское образование – 

пространство возможностей». 

2.  О рассмотрении плана работы учреждения на 2018-2019 учебный 

год. 

3. Об организации работы учреждения по антикоррупционной 

деятельности. Ежегодное ознакомление с локальными актам, 

регламентирующими деятельность учреждения по антикоррупционной 

деятельности. 

4.  О неукоснительном соблюдении правил техники безопасности и 

противопожарного режима учреждения. 

 

ХОД СОБРАНИЯ: 

 СЛУШАЛИ: 

        1 ВОПРОС - директора Булохову Н.С.., которая познакомила трудовой 

коллектив учреждения с материалами доклада министра общего и 

профессионального образования  Ростовской области Л.В. Балиной, который 

был представлен на августовской конференции 23.08.2018г. 

     РЕШЕНИЕ:  принять к сведению информацию, изложенную в 

докладе министра Балиной Л.В.,  указанные в нем направления развития 

системы образования области на ближайший период, взять за основу в 

определении развития ГКОУ РО «Таганрогская санаторная школа-интернат». 

     2 ВОПРОС -  заместителя директора по учебной работе Власенко О.В., 

которая представила на рассмотрение коллектива проекта «Плана работы 

учреждения на 2018-2019 учебный год».    

     РЕШЕНИЕ:  принять и направить на утверждение руководителю 

образовательного учреждения «План работы ГКОУ РО «Таганрогская 

санаторная  

         3 ВОПРОС - ответственного за антикоррупционную работу в 

учреждении, заместителя директора по воспитательной работе Емельяненко 

С.А., которая ознакомила  членов трудового коллектива  с перечнем 

локальных актов, которые регламентируют деятельность учреждения по 



противодействию коррупции. Она также напомнила основные положения 

антикоррупционной политики учреждения, отраженные в этих локальных 

актах, которые каждый член коллектива обязан неукоснительно исполнять. 

Список локальных актов  

ГКОУ РО «Таганрогская санаторная школа-интернат» 

№ Наименование акта  

1 Положение об оплате труда ГКОУ РО «Таганрогская санаторная 

школа-интернат 

2 Положение о премировании  работников 

3 Положение о дополнительных отпусках по результатам специальной 

оценки условий труда 

4 Положение о порядке проведения тарификации 

5 Положение о порядке установления надбавки за интенсивность и  

высокие результаты работы педагогических работников 

6  Положение о порядке установления надбавки за интенсивность и  

высокие результаты работы медицинских работников 

7 Положение о порядке установления надбавки за качество 

выполняемых работ 

8 -   Положение об антикоррупционной политике ГКОУ РО «Таганрогская 

санаторная школа-интернат» 

9 Положение об аттестации руководящих работников и служащих 

10 Положение об особенностях направления работников в служебные 

командировки 

11 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в ГКОУ РО «Таганрогская 

санаторная школа-интернат» 

12 Порядок информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

рассмотрении таких обращений в ГКОУ РО «Таганрогская 

санаторная школа-интернат». 

13 Положение о системе нормирования труда. 

14 Антикоррупционные стандарты и процедуры и процедуры, 

направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения 

работников государственного казенного общеобразовательного 

учреждения Ростовской области «Таганрогская санаторная школа 

интернат» 

15 Кодекс этики и служебного поведения педагогический работников 

16 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

17 Положение о порядке аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности  

18 Положение о комиссии по противодействию коррупции 

19 Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных 

данных 

20 Положение о взаимодействии с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции  

21 Положение об учетной политике 



 

 

     РЕШЕНИЕ: принять к сведению  представленную информацию, 

использовать ее в своей профессиональной деятельности, неукоснительно 

соблюдать требования антикоррупционной  политики. 

     4 ВОПРОС -  заместителя директора по административно-хозяйственной 

работе Неткачева С.В., который напомнил всем сотрудникам учреждения о 

системе противопожарной защиты учреждения, об ответственности за 

соблюдение правил противопожарной безопасности, напомнил о действиях 

каждого работника  в случае пожара.  

     РЕШЕНИЕ: принять к сведению  представленную информацию, 

использовать ее в своей профессиональной деятельности, неукоснительно 

соблюдать требования противопожарной безопасности. 
 

 

 

Председатель   собрания                                                        Н.С. Булохова 

 

Секретарь     собрания                                                           О.В. Власенко 


